Editorial

Actualmente, las politicas educativas nacionales planteadas en el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior y el Plan Estatal
de Fortalecimiento de la Educacion Normal hacen énfasis en la necesidad de
promover en las instituciones de educacién normal la generacién de lineas
de conocimiento derivadas de procesos de investigacién que parten, princi-
palmente, del trabajo de cuerpos académicos. Sin embargo, la investigacion
educativa contintia siendo una tarea pendiente en las escuelas normales,
por lo cual requiere acciones decididas que coadyuven a su desarrollo y
consolidacioén.

En este contexto nace Kinesis Revista Veracruzana de Investigacion Docente,
con el propésito de constituirse en un érgano de difusion de conocimientos
relacionados con el quehacer docente y la gestion académica, en el ambito
nacional e internacional. Las propuestas que a partir de esta publicacion se
concreten estaran dirigidas a fortalecer, a corto y mediano plazo, el intercambio
de conocimientos derivados de la investigacién empirica, de intervenciones
educativas y sistematizacion de experiencias, asi como estados de conocimiento
sobre diversas tematicas educativas.

Este primer namero, Experiencias de innovacion educativa, gestion de conocimien-
to y liderazgo, esta dedicado a la difusion de cuatro proyectos de investigacion;
tres de ellos dan respuesta a problematicas vigentes de la educacién normal:
la falta de espacios de profesionalizacion para los formadores de docentes
y la escasa sistematizacion de los conocimientos generados en las escuelas
normales. El cuarto presenta una experiencia destacada en gestiéon educativa.

Red de Formacion de Maestros e Innovacién Escolar. La construccion de una
trayectoria colectiva presenta una experiencia de formacion de docentes en
las escuelas normales del estado de Veracruz, con la finalidad de promover
el desarrollo profesional mediante actividades de actualizacién permanente,
a partir de la innovacién e investigacién en el aula.

Gestion del conocimiento e integracion de contextos de aprendizaje para la
educacion normal da cuenta de los avances de un proyecto de investigacion
y desarrollo tecnolégico como herramienta de apoyo, con el propdsito de



contribuir a que las escuelas normales e instituciones de educacion superior
realicen una gestiéon mds eficiente de la produccién del conocimiento, a fin de
incrementar el capital intelectual y favorecer la generacion de valor, entendida
como un resultado que pueda traducirse en mejoras e innovaciones en sus
funciones sustantivas.

Un acercamiento a la prictica educativa de los docentes de una escuela normal
es el producto de una investigacion de cardcter exploratorio que expone la
construccion de la identidad del docente en una escuela normal particular,
asi como la transicién institucional de un enfoque de docencia centrado en
la didactica a una perspectiva integral de la educacién superior.

Habilidades en comiin de los directores escolares exitosos en México. Reflejo de lide-
razgo se enfoca en aquellos directores que son considerados exitosos y retoma
los hallazgos del Proyecto Internacional Directores Exitosos en México, con el
proposito de encontrar elementos en comun, asi como diferencias entre sus
practicas, conocimientos y habilidades.

Estos trabajos parten de una preocupacién por comprender e influir en la
forma de generar el conocimiento profesional en las escuelas, a partir del
supuesto de que en éstas existen saberes de muy diversa indole escasamente
sistematizados, sobre todo los que conciernen a la experiencia y la practica. En
este sentido, resulta necesario documentarlos e integrarlos al acervo cultural
de la educacion superior nacional e internacional a partir de la construccion
social y el trabajo en redes formales e informales.

La Direccién de Educacion Normal agradece a los colaboradores que cre-
yeron en este proyecto y se sumaron a €l con sus valiosos trabajos, productos
de una préctica investigativa comprometida. De igual forma, espera que el
lector encuentre contenidos de interés que le motiven a participar con sus
contribuciones, garantizando con ello el reconocimiento y la permanencia
de esta naciente publicacion.
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